ESTADO DE ALAGOAS
GOVERNO DE ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

PROJETO DE LEI N.° p DE FEVEREIRO DE 2013.

ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS
20, 6°, 7°, 8°, 19, 20 e 37, E
ACRESCENTA OS ARTIGOS 19 - A,
20-A E 20-B, A LEI N° 6.907/2008,
QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA;

Art. 19, Os artigos 2°, 6°, 79, 89, 19, 20, e 37 da Lei n°® 6.907/2008
passam a vigorar com as seguintes redagao:

Art. 2°. Os cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
da Educacao se encontram inseridos na Parte Permanente e
Quadro de Provisao Temporaria, nos seguintes termos:

I - Parte Permanente:

Cargo Funcdes

Agente Educacional | a) Manutencao de Infraestrutura Escolar; e
b)Alimentacéo Escolar.

Agente Educacional Il a) Acdes Administrativas; e

b) Gestéo Escolar

Técnico em Multimeios | a) AcBes na gestao de Multimeios Didaticos
Didaticos

IT - Quadro de Provisao Temporaria.

Paragrafo Gnico. O cargo de Técnico em Multimeios Didaticos
passa a integrar a Parte Permanente da Carreira dos
Profissionais da Educacao.



Art. 6° Os cargos da Parte Permanente da Carreira dos
Profissionais da Educacdo e as suas atribuicdes sao os
constantes nos Anexos I-A e I-B desta Lei.

§ 19 Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a
diferenciacdo de cada uma, relativamente as atribuices,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nos
requisitos essenciais para a selecao.

§ 20 As especificacdes das categorias funcionais contém a
respectiva denominacdo, descricdao sintética e analitica das
atribuicoes, forma e qualificacdes essenciais para a selegao e
outras condicdes especiais estabelecidas no respectivo edital
de abertura do processo seletivo, se for necessario.

Art. 7°. Os cargos do Quadro Permanente serdo distribuidos
por 11 (onze) Classes, sendo estas A, B, C, D, E, F, G, H, I, Je
K, associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e
participacao em atividades de formagao e/ou qualificacdo
profissional e por 05 (cinco) Niveis, estes sendo nivel I, II, III,
IV e V, conforme discriminacao no Anexo I - A desta Lei.

Paragrafo Gnico. A diferenca percentual de uma Classe para
a outra, obedecendo a intersticio temporal de 3 (trés) anos,
sera de 5% (cinco por cento) de modo que a Classe B
correspondera ao valor da Classe A acrescido de 5% (cinco por
cento) e assim, sucessivamente, ate a Ultima Classe da
Carreira.

Art. 8°. O Quadro de Cargos de Provisao Temporaria inserto
no Anexo II desta Lei sera composto por:

I - Cargos integrantes das Carreiras dos Profissionais de Nivel
Elementar e Nivel Médio, instituidas pelas Leis n°® 6.251, de 20
de Julho de 2001, 6.252, de 20 de Julho de 2001, ocupados
por servidores em exercicio, que comprovem a escolaridade
minima exigida de ensino fundamental completo e tenham sido
lotados na Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte até
31 de julho de 2006.

II - Vagas resultantes de nomeados em concursos publicos
realizados sob a égide dos Editais n°s
003/2002/SEARHP/SESAU/UNCISAL e 002/2005/SEARHP/SEE,
publicados no Diario Oficial do Estado de 26/03/2006 e
26/04/2005, respectivamente, mesmo ocorridos apds a data de
31 de julho de 2006, desde que a nomeacao se dé por



determinacdo judicial, e possuam a escolaridade minima
exigida.

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira dos
Profissionais de Educagao Parte Permanente e Parte de
Provisdo Tempordria ocorrera através de Programas de
Qualificacao Profissional, que serao definidos por meio de
Portaria do Secretario de Estado da Educacdao e do Esporte, a
ser publicada 08 (oito) dias apds a sancdo desta Lei.

Art. 19 - A. A Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte
tera obrigatoriamente um sistema de acompanhamento de
pessoal para assessorar os dirigentes na gestao de recursos
humanos, para proceder a avaliacdo de desempenho anual.

§ 1° A avaliagao para o desempenho a que se refere o caput
deste artigo deve ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede
de Ensino e deve ser um momento de formagao em que o
servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para
a superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma
seu crescimento profissional.

§ 2° A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os
Niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participacao
direta do avaliado e de Comissdo instituida para este fim, em
todas as dreas de atuacdo da instituicdio de ensino,
entendendo-se por area de atuacao todas as atividades e
fungdes da mesma;

II - universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Publica Estadual de Ensino;

III - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e

IV - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 309 As demais normas de avaliacao para o desempenho terao
regulamentagdo prépria definida por comissdo interinstitucional
constituida pelo Orgdao da Educacao.



Art. 20. O desenvolvimento na Carreira ocorrerd por meio de
Progressao Horizontal e Progressao por Nova
Habilitagao/Titulagao.

I - A Progressao Horizontal: passagem do servidor do Quadro
Permanente e do Quadro de Provisao Tempordria de uma
Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
com intersticio minimo de 3 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de Avaliacdo para o Desempenho e efetiva
participacao nos Programas de Qualificacao Profissional;

IT - A Progressao Por Nova Habilitagdo/Titulagdo: passagem do
servidor de um Nivel ou Padrao para outro, dentro da mesma
Classe, mediante exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo em
sua area de atuacao.

§ 19 - Para a progressao funcional por Nivel serdo exigidos os
seguintes requisitos:

I - Para os Cargos com ingresso no ambito do Ensino
fundamental/elementar:

a) NIVEL I: formacdo em Ensino Fundamental completo;

b) NIVEL II: formacdo em Ensino Médio completo, garantido o
valor do subsidio constante no Anexo III desta Lei;

c) NIVEL III: formacdo em Nivel Técnico profissionalizante,
em sua area de atuacdo ou os correspondentes a212 Area
Profissional - Servico de Apoio Escolar, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo III desta Lei;

d) NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior ou 500 (quinhentas)
horas de Curso Profissionalizante em sua area de atuacdo
profissional, garantido o valor do subsidio constante no Anexo
III desta Lei;

e) NIVEL V: formacdo em curso de Pds-Graduacdo em Nivel
de Especializagdo, em sua area de atuagdo Profissional ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento INOVA EDUCACAO/AL,
garantido o valor do subsidio constante no Anexo III desta Lei.

IT - Para os Cargos com ingresso no ambito do Ensino Médio.

a) NIVEL I: formacdo em Ensino Médio Completo, garantido o
valor do subsidio constante no Anexo III desta Lei;

b) NIVEL II: formacdo em Nivel Técnico profissionalizante, em
sua area de atuacdo ou os correspondentes a212@ Area



Profissional - Servico de Apoio Escolar, garantido o valor do
subsidio constante no Anexo III desta Lei;

c) NIVEL III: formacao em Nivel Superior ou 500 (quinhentas)
horas de Curso Profissionalizante em sua area de atuacdo
profissional, garantido o valor do subsidio constante no Anexo
III desta Lei;

d) NIVEL IV: formacao em curso de Pds-Graduacao em Nivel
de Especializagdo, em sua area de atuacdo Profissional ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento INOVA EDUCACAO/AL,
garantido o valor do subsidio constante no Anexo III desta Lei;

e) NIVEL V: formagdo em curso de Pds-Graduacdo em Nivel
de Especializacdo, em sua area de atuacao Profissional ou
apresentar Projeto de Desenvolvimento INOVA EDUCACAO/AL,
acrescido de cursos reconhecidos pela Administragao Publica,
que totalizem, no minimo, 1.000 (mil) horas.

§ 2° - Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo
tera direito a progressao funcional.

§ 39 - Dar-se-a Progressao Funcional Horizontal, de forma
automatica, se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de uma
Classe para outra e a Secretaria de Estado de Educacao e
Esporte ndo tenha efetuado os cursos constante no Programa
de Qualificagao Profissional.

§ 49 - Os cursos de Pds-graduacao “lato sensu”, e de nova
habilitagdo, para os fins previstos neste artigo, somente serao
considerados para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por érgdaos competentes
e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdao brasileira, credenciada para este fim.

§ 50 - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera a
qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentacao de certificado ou diploma
devidamente instruido e caberd a Instituicao aferir o direito,
desde que sejam comprovados todos 0s requisitos exigidos
para atendimento do pleito.

§ 6° - Para fins de concessdao da progressao por nova
habilitacdo, conforme o previsto no inciso I, alineas “c” e“d”
e no inciso II alineas “c” e “d”, deste artigo, a Secretaria de
Estado da Educacdao e do Esporte definird, mediante portaria,
as areas de conhecimento relacionadas diretamente ao
ambiente organizacional de sua atuacgao Profissional.



Art. 20-B - A Progressao Funcional, por Nivel, dos integrantes
da Carreira dos Profissionais de Educacao obedecera as
seguintes regras:

I - Para os cargos de Nivel Fundamental/Elementar:

a) Nivel I, 9,17% (nove virgula dezessete por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido na Classe
inicial do cargo em que se encontra o servidor;

b) Nivel II, 19,81% (dezenove virgula oitenta e um por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido no Nivel
inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Fundamental II;

c) Nivel III, 53,5% (cinquenta e trés virgula cinco por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido no Nivel
inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Fundamental III;

d) Nivel 1V, 53,5% (cinquenta e trés virgula cinco por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido no Nivel
inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Fundamental 1V;

e) Nivel V, 53,48% (cinquenta e trés virgula quarenta e oito
por cento) correspondente ao menor valor do subsidio devido
no Nivel inicial do cargo em que se encontra o servidor de
Nivel Fundamental V;

II - Para os cargos de Nivel Médio:

a) Nivel I, 26,49% (vinte e seis virgula quarenta e nove por
cento) correspondente ao menor valor do subsidio devido no
Nivel inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Médio I;

b) Nivel II, 53,50% (cinquenta e trés virgula cinquenta por
cento) correspondente ao menor valor do subsidio devido no
Nivel inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Médio II;

c) Nivel III, 53,50% (cinquenta e trés virgula cinquenta por
cento) correspondente ao menor valor do subsidio devido no
Nivel inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel
Médio III;

d) Nivel 1V, 53,48% (cinquenta e trés virgula quarenta e oito
por cento) correspondente ao menor valor do subsidio devido



no Nivel inicial do cargo em que se encontra o servidor de
Nivel Médio IV;

e) Nivel V, 84,18% (oitenta e quatro virgula dezoito por cento)
correspondente ao menor valor do subsidio devido no Nivel
inicial do cargo em que se encontra o servidor de Nivel Médio

1v;

Art. 37 - Os servidores que integram a Carreira dos
Profissionais da Educacdo, que estejam no exercicio de cargo
em comissdao ou funcdo gratificada, s6 poderdo ausentar-se
para frequentar cursos de longa duragao tais como,
especializagao, mestrado e doutorado, se abdicarem do cargo
em comissdo ou da fungdo gratificada exercida.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo com
efeitos retroativos ao més de novembro de 2012.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, de fevereiro de
2013A\W , 1112 da Republica.

Governador



ANEXO | - A

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

Cargo Classe  Nivel

A

B

C

Agente Educacional | D
(Manutencéo de Infraestrutura Escolar e E laV

Alimentagéo Escolar) G

H

I

J

K

A

B

C

Agente Educacional 11 D
(AcOes Administrativas e Gestdo Escolar) E laV

G

H

I

J

K

A

B

C

Técnico em Multimeios Didaticos D
E laV

F

G

H

I

J

K




ANEXO | -B

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I
FUNGAO: Manutencdo e infraestrutura

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relacionadas a execucdo de zeladoria e circulagao de
documentos na Secretaria de Estado da Educacao de Alagoas e nas unidades
administrativas vinculadas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Zelar pela boa aparéncia dos prédios das unidades administrativas de ensino, bem
como das dependéncias de uso comum (patios, jardins, quadras de esportes);

2. Zelar pela manutengao e conservacao de moveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservacdo do prédio e dependéncias, mantendo-
0s sob controle;

3. Transportar volumes, quando necessario;

4. Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos,
guando solicitados pela Direcdo;

5. Arrumar e remover maoveis, abrir e fechar portas e janelas do local de trabalho no
horario especifico, responsabilizando-se pela entrega das chaves;

6. Fazer inspegdo nas dependéncias de uso comum, em intervalos fixados, adotando
providéncias, visando evitar incéndios e danos nos moveis e imdveis, suas instalagdes
e materiais, comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas;
7. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

8. Verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vetar a entrada as
pessoas nao autorizadas;

9. Verificar se as portas e janelas das unidades operativas estdo devidamente
fechadas;

10. Auxiliar a Direcdo e professores no controle disciplinar dos alunos;

11. Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGCAO ESSENCIAL PARA A SELEGAO:

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;
OUTROS: condicOes especiais estabelecidas em edital.

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I
FUNGAO: Alimentacédo Escolar

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Preparar a confeccao da merenda escolar, refeicdes e limpeza em geral, decorrente
desta fungdo nas unidades de ensino vinculadas a Secretaria de Estado da Educagao e
do Esporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. Executar, sob orientagdo, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar e
preparar refeicdes balanceadas, de acordo com o cardapio pré-estabelecido;



2. Exercer vigilancia técnica sobre a condimentacgdo e cocgdao de alimentos, manter
livre de contaminacdo ou de deterioracao e selecionar géneros alimenticios quanto
a quantidade, qualidade e estado de conservacgao;
3. Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condigOes de utilizacao, higiene e segurancga;
4. Servir a merenda e refeigdes nos utensilios proprios e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao;
5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacao ou manipulacao de géneros
alimenticios, refrigeragao e outros e recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério;
6. Receber, conferir continuamente a quantidade, qualidade e validade dos
alimentos utilizados na merenda e refeicdes, armazenar os alimentos, preparar e
distribuir merenda e refeicdes para os alunos;
7. Controlar o estoque dos alimentos necessarios ao preparo da merenda e
refeicOes;
8. Preencher as planilhas de controle da distribuicao da merenda e refeicbes para
os alunos de acordo com o cardapio disponibilizado pela nutricionista;
9. Recolher, lavar e guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas, copos
utilizados pelos alunos, bem como manter a higiene em refrigerador, freezer,
fogao, manter a ordem e seguranga no ambiente de trabalho, obedecendo a
normas especificas da Vigildncia Sanitaria e de Seguranga no Trabalho - CIPA.
10. Executar outras atividades semelhantes.

QUALIFICAGCAO ESSENCIAL PARA A SELEGCAO:

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo;

OUTROS: condicOes especiais estabelecidas em edital.

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL II
FUNGCAO: Acdes Administrativas e Multimeios Escolar.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas proprias da Secretaria de Estado da Educacdo, das Coordenadorias Regionais
de Ensino e das Unidades de Ensino, executando tarefas de rotina administrativa, tais
como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos,
organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos,
documentos, dados e informacdes, recuperacao e disseminacdo da informacdao em
ambientes fisicos ou virtuais em Bibliotecas ou centro de documentacao e informacgao
nas Escolas Publicas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1.Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoes;

2. Manter em dia a escrituragdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas,
receber, redigir e expedir correspondéncias em geral das unidades operativas de
ensino;

3. Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros similares;

4. Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracao das
unidades educacionais;



5. Redigir e subscrever, de ordem de Direcao, editais de chamada, matriculas e outros
similares;

6. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias,
registrando entrada, saida e movimentacdo de expedientes;

7. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente;
8. Organizar e manter atualizados prontuarios de legislacao referente ao ensino;

9. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com
normas predeterminadas;

10. Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do
material permanente, registrando os dados e avarias;

11. Executar trabalhos de mecanografia e reprografia;
12. Atualizar documentos, requisitar e controlar material de expediente;
13.Integrar comissdes de licitacdes, sindicancia e processo administrativo disciplinar;

14. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

15. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis;

16. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
Unidade;

17. Executar trabalhos de natureza administrativa, tais como: receber, conferir,
colecionar e distribuir guias, atos e portarias, preparar boletins, ficha de aluno,
histéorico escolar, atualizar cadastro, fichario e arquivos, orientar a confeccao de
tabelas, preparar relatérios, operar micro computador, informar e preparar
documentos e processos;

18. Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de bibliotecas ou centros de documentacao e informacdo, quer no atendimento
ao aluno, quer na administracdo do acervo ou na manutencdo de banco de dados;

19. Colaborar no controle e na conservacdo de documentos e equipamentos;

20. Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos
para a pesquisa dos alunos;

21. Implementar sistemas de informacdo, além de preservar os suportes (midias) para
gue resistam ao tempo e ao uso;

22. Auxiliar unidades como bibliotecas, centros de documentagdao, centros de
informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo;

23. Recolher documentos do acervo consultado pelos aluno;
24. Higienizar material;

25. Auxiliar na execugao do inventario das colecdes;

26. Participar do remanejamento do acervo;

27. Selecionar e controlar as informacdes do mural;

28. Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e
convénios;

29. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

30. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
QUALIFICAGCAO ESSENCIAL PARA A SELEGCAO:
ESCOLARIDADE: ensino médio completo;

OUTROS: condigOes especiais estabelecidas em edital.



DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL 11
FUNCAO: Gestdo Escolar.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas préprias da Secretaria de Estado da Educacdo, das Coordenadorias Regionais
de Ensino e das Unidades de Ensino, através de assessoramento a direcdo da escola,
dentro da secretaria, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida
escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1.Auxiliar e acompanhar as atividades administrativas e de secretaria das unidades
educacionais;

2. Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

CONTINUAGAO ANEXO I-B

4. Auxiliar na coordenacgdo do registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abrir prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos
e desistentes;

6. Levantar dados referentes a aprovacao, recuperagao e reprovagao dos alunos;
7. Divulgar resultados de aprovacao, recuperacao e reprovacao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

10. Acompanhar a organizacao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;
11. Manter em sigilo a documentacgdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola;

12. Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da
vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

13. Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribui em conjunto com a direcdo da escola;

14. Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

15. Encaminhar aos érgaos competentes documentos diversos;

16. Preparar o relatério de frequéncia do pessoal da escola;

17. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos;

18. Convocar o pessoal por determinagao da direcao e/ou conselho escolar para
reunides de carater pedagdgico ou administrativo;

19. Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuacgao;

20. Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

21. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA A SELEGAO:

ESCOLARIDADE: ensino médio completo;

OUTROS: condigOes especiais estabelecidas em edital.



DESCRIGAO DO CARGO )
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Realiza atividades de operagdo em aparelhos eletrénicos de midia em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1. operar equipamentos didaticos, como computadores, TVs, videos, DVDs, data show,
etc.; e
2. executar outras atividades correlatas.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA A SELEGAO:

ESCOLARIDADE: Nivel Médio;
OUTROS: condicOes especiais estabelecidas em edital.



ANEXO I
CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA

Escolaridade em Nivel Fundamental

Situacao Anterior CLASSE - NIVEL Situacdo Nova CLASSE NIVEL

Auxiliar de Servigos Diversos A Auxiliar de Servigcos Diversoy A
Auxiliar Administrativo B Auxiliar Administrativo B
Fotografo C Fotografo C
Aderecista D laVv Aderecista D

Artifice E Artifice E laVv
Motorista F Motorista F
Vigia G Vigia G
Merendeira Merendeira H
I
J
K

CARGOS COMPONENTES DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA
Escolaridade em Nivel Médio
Situagdo Anterior CLASSE - NiVEL Situacdo Nova CLASSE NIVEL

Agente Administrativo A Agente Administrativo A
Assistente de Administracdo B Assistente de Administracdo B
Oficial de Apoio Técnico C Oficial de Apoio Técnico C
Educador Social D lalv Educador Social D

E E laV
F F
G G
H
I
J
K




ANEXO III

(TABELAS DE suasfDI0S)
Obs.: A tabela dos subsidios encontra-se anexa em midia de CD-ROOM
em formato de excel.
PROJETODELE DE ve ' DE 2012
ANEXO IV
_mw
. CARGOS DO PESSOAL DE APOIO - QUADRD PERMANENTE E DE
. e R o T T
a b 3 d - 1 9 » i i K
0ald 326 | 629 9212 11221515248 18a2) |Na| HNa 2 |Z7a ]| >N
v 1 1441481 1.5, 1.752 1 1831, 2 212968 22961
v 1 131040 1. 14473 15 1 1 1.75%, 1,843 57] 1.636,08 2.032,
m 1.040,00 1 14480y 1 120418 132734 13077 1 7,506,500 1.613.39 1,004,
1 747, 524, S0 1001724 105181 1.104,40 1.156.69 1.217,
1 711 747, 1 [ 3 954 1.001,71] 1.051,80] 1.104,
‘ GRADE DE SUSSIDIO JORNADA, DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA -2
CARGOS wmmm.mmemmm

| CARGOS DOPESSOAL AN SR e — —  ———  — — — — — — — ———

CLASSES
a b 3 d e f g h i | K
IVESIPADROES | 0a3 | 3a6 | 6a9 | 9ai2 |12a15(15a18| 18a21 |[2HaM| MaZ7 |Z7a 20| >N
v 1.647,30 1.720.74 1 1 2 2 2207624 2318.00 2.433,90 2. 2,660,
[ 1. 144104 1573510 1 i 1 106 190167 2 2.120,68 2.296.1
m 7.248,00 1 TI75.6A  1A4ATZ 1 516,09 1. 167244 175,08 1 7.538,08 2.032.
0 7,080,000 1.082.00 1. i [F.7%: K 130,79 1. 7.530,55 1.613.38 1,604,

Mopodohavorodumodo‘dd»npldo"

Nas tabelas deve-se citar Nivel fundamental e Nivel Médio,
explicitando que falta o Superior.




